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嘉兴丈母娘“考察清单”刷新：
不看房产看“赛道”

B1，男，1990 年，嘉善人，1.75 米，本

科，未婚，小学教师，年收入 15万元左右，

热爱健身、旅游，希望找一位平易近人的

女孩为伴侣。

B2，女，1998年，平湖人，1.6米，本科，

未婚，年收入 7~8万元，有房有车，喜欢运

动和旅行，希望找一位身高 1.75米以上的

阳光男孩，本地人会优先考虑，对方父母

要有工作或者退休金。

B3，男，1976 年，嘉兴人，1.73 米，本

科，未婚，公务员，爱工作、爱生活，有责任

心和上进心，希望找一位年龄 40岁以下，

身高 1.6米以上，身体健康的未婚女士，要

求两人学历水平相当。

B4，男，1986 年，嘉兴人，1.75 米，大

专，离异带一个 9岁男孩，年收入 10万元

左右，有多套房产，平日喜欢旅行、钓鱼

等，希望找一个性格好，为人热情的另一

半，本地或外地的都可以。

B5，男，1949年，嘉兴人，1.6米，丧偶，

本人身体好，有房有车，经济方面没有任

何负担，希望找一位 60岁以上，性格开朗

的老伴，要求对方子女开明，都有工作，不

打扰老人。

B6，男，1964 年，嘉兴人，1.68 米，未

婚，退休，收入5~6万元，有个人住房，爱好

旅游，希望找一位身体健康、性格大方的

女士为伴。

B7，男，1999年，嘉兴人，1.8米，浙大

研究生毕业，未婚，曾获“工程之星”称号，

本科毕业时获“省级优秀毕业生”荣誉，

现在国家电网工作，年薪 20万元以上，希

望找一位身高在 1.6米以上，学历在大学

本科以上，在嘉兴工作，性格温和，以结

婚为目的谈恋爱的女孩，对方父母要有

退休金。

B8，女，1989年，嘉兴人，1.6米，研究

生，未婚，上市公司部门副主任，年薪15万
元以上，喜欢旅游和运动，性格开朗，希望

找一位身高 1.75 米以上，学历研究生以

上，在嘉兴工作，年收入15万元以上，性格

外向、睿智的男士为伴。

B9，女，1987 年，嘉兴人，1.75 米，本

科，离异，公司文员，在嘉兴有房，爱家庭，

爱父母，比较宅，希望找一个人品好、踏实

稳重、实实在在过日子的人为伴。

如需联系，请拨打晚报热线电话

82828110（工作日9:00~18:00）。

N晚报记者 韩瑜超

“你家女儿什么要求？”“最好在科技城

那边上班，搞新能源、智能制造的优先。”在

晚报“缘来约会吧”民间红娘的登记簿上，

这样的择偶需求越来越多。过去，嘉兴丈

母娘们心中的“乘龙快婿”离不开“铁饭碗”

三个字。而如今，丈母娘们的“考察清单”

上，“智能制造”“新能源研发”等正成为新

的热门标签。这一变化的背后，也是城市

产业升级在婚恋市场的真实投影。

科技城小伙成了“香饽饽”
在晚报“缘来约会吧”民间红娘团队

中，耿锦华是名副其实的“金牌红娘”。她

2014年加入晚报民间红娘志愿服务团队，

十几年来已帮助百余对新人喜结连理。

日前，她对记者讲述了一个具有代表性的

故事。

“90后”小伙小丁在嘉兴一家企业做研

发，平日里泡实验室、跑车间，社交圈子窄

得很。他自己跑来耿锦华这里登记时还有

些不好意思：“我工作后两点一线，根本认

识不到新朋友，再这样下去真要‘剩’下

了。”耿锦华给他匹配了一位在科技城做软

件测试的姑娘，两人都在同一片区域上班，

聊得来、三观合，双方父母都很赞同这段感

情，如今两人已快速进入谈婚论嫁阶段。

耿锦华说：“像小丁这样的技术小伙，踏实、

本分、有前景，但凡性格开朗一点，在我们

这里基本不愁找。”

“以前大家一开口就问‘是不是公务员’

‘编制有没有’，现在很多家长先问‘在哪个

园区上班’‘做什么技术的’。”耿锦华说，这

个变化是最近两三年才明显起来的。她翻

开一本厚厚的登记册，里面密密麻麻记录

着这些年相亲者的信息。早几年的备注栏

里，清一色写着“公务员”“教师”“医生”，而

最近的页码上，“智能光伏”“生物医药”“高

端装备”等字眼越来越多。

丈母娘学会“看赛道”
另一位晚报资深民间红娘姚晓勤也深

有同感。做公益牵线十几年的姚晓勤，近

几年发现择偶的标准正在悄悄发生着变

化。“上个月我接待了两位妈妈，她们拿着

女儿的照片和简历来相亲，指定要找高端

制造业的技术小伙。”

“有个1999年的小伙跟我说，他工作后

圈子特别窄，两点一线，根本认识不到新朋

友。搞技术的年轻人圈子本来就窄，如果

没有红娘牵线，很多优质小伙真就‘藏’在

实验室里了。”姚晓勤说。

在晚报民间红娘们看来，这个变化背

后与嘉兴正全力打造全球光伏产业高地密

不可分，福莱特、晶科能源、正泰新能源等

企业快速发展，嘉兴科技城、秀洲国家高新

区聚集了大批高学历、高收入的年轻技术

人才。

对于如今技术人才走俏的新趋势，有

经验的晚报民间红娘们看得透彻：“搞技术

的小伙大多比较踏实、有前景，但也容易沉

迷工作、不善表达。姑娘们别光盯着‘技术

男’的标签，要看他会不会过日子、懂不懂

疼人。”

嘉兴市民周阿姨的女儿今年 28岁，在

上海一家外企工作。“我就一个要求，男方

最好做新能源相关的工作。”在部队待过的

周阿姨说话很直接，“你看嘉兴这几年的发

展，光伏、储能、新能源汽车，都是好行当。

这些行业兴起速度快，上进的年轻人干几

年就是骨干，收入不比公务员差。”

市区一所小学的退休教师王阿姨也

认同：“以前觉得‘学而优则仕’，现在不一

样了，‘学而优则术’啊，有技术走到哪里

都不怕。”

传统意义上的“丈母娘经济”，几乎等

同于“婚房刚需”，即男方有房是结婚的“必

要条件”。而如今，嘉兴丈母娘们学会了另

一种算法：与其盯着父母攒下的那套老房

子，不如看这个年轻人自己有没有创造未

来的能力。

专家送上“三个锦囊”
“现在嘉兴丈母娘挑女婿，跟看上市公

司财报似的，不看存量，看增速；不看资产，

看赛道。”耿锦华调侃道。

丈母娘手里的“选项表”正在刷新，城

市的产业升级，正在悄然重塑普通家庭的

择偶观念。嘉兴近年来加快打造智造创新

强市，一众新兴产业快速崛起。丈母娘们

或许看不懂光伏电池的转换效率，但她们

看得懂“哪里的年轻人收入涨得快、职业天

花板高”。

秀洲区婚姻登记服务中心婚恋家庭关

系专家徐永芬对此也给出了三条建议：

其一，择偶要“看产业”但不要“唯产

业”。行业发展确实影响个人收入和发展

空间，但不能把“搞光伏”“做芯片”当成唯

一标准。一个行业有周期，但一个人的品

性是终身的，选对象，先看人，再看行业。

其二，家长把好“方向关”，孩子把好

“相处关”。丈母娘帮女儿看行业、看前景，

这个没问题，毕竟长辈阅历丰富。但两个

人的性格磨合、生活习惯是否合拍，只有当

事人自己最清楚，家长不要包办代替，最终

牵手过日子的还是年轻人自己。

其三，警惕“标签化”带来的婚恋焦

虑。当“技术男”“高薪岗”被过度追捧，容

易让年轻人产生“配不上”或“非他不可”的

焦虑。婚恋的本质是找到适合彼此的人，

而不是找到最适合“上市”的标的，感情需

要温度，不是冷冰冰的“财务报表”。


