
公安周刊
2026年8月21日 星期五 编辑/任荣珍 版式/聂婉珍 陈晶晶 校对/杨丽莉

3

N记者 李一凡

2026年的夏天，嘉兴的蝉鸣与口令声交

织成独特的成长乐章。数百名怀揣藏蓝梦想

的少年走进警营，在沉浸式体验中感知平安

底色，在角色互换中理解法治精神。这不仅

是一场面向青少年的警营体验，也是安防教

育课，更是嘉兴公安纵深推进主动型警察公

共关系建设的生动注脚。

警营淬炼
解锁“硬核”平安体验

“稍息！立正！齐步走！”洪亮的口令声

响彻训练场。这个夏天，全市各地的少年警

校将课堂搬到实战训练最前沿，让藏蓝梦想

在汗水与实践中生根发芽。

在南湖区公安分局巡特警大队，小警员

们迎来真正的考验。队列训练、据枪、瞄准、

击发，一招一式有模有样；铺平、压实、捏角，

被子在反复打磨中有了棱角；翻滚的轮胎、

匍匐的绳网、3米的高台，5道关卡淬炼出力

量、胆量与勇气，小警员们用汗水诠释了“硬

核”二字的分量。

在桐乡，硬核体验同样点燃了这个夏

天。无人机腾空而起，PTU队员带来的最小作

战单元实战展示让小警员们大开眼界。从队

列训练到警务实战，从装备体验到警犬互动，

小警员们在一次次零距离接触中，真切感受

到了守护平安的重量。

海宁高中段的学员们则体验了特警装备

观摩、无人机展演、刑侦物证实验等更具深度

的项目，在实景体验中筑牢安全与法治意识。

当警民互动的场景从“我来展示”变为

“我们一起体验”，平安的共识便在欢声笑语

中凝聚。

实景课堂
织密暑期“安全防线”

强筋骨，更要明心智。走出训练场，安全

课堂延伸至城市的每一个角落。各地少年警

校将交通安全、防溺水、反诈等安全知识转化

为沉浸式体验，让孩子们成为安全防线的共

同构筑者。

平湖的交通安全课别出心裁。停止、直

行、左转弯，理论知识入脑入心；抬手、摆臂、

转身，交通指挥手势标准到位。认真学习过

后，小警员们走上城区道路，跟随交警巡查人

行道与非机动车道，识别各类交通不文明行

为，在实战中巩固所学。

反诈与禁毒教育，让孩子们练就了一双

识破陷阱的“火眼金睛”。秀洲区的小警员们

走进韩强反诈工作室，在风趣讲解中拆解诈

骗套路，并端坐镜头前化身“小主播”，用童声

传递反诈强音；来到嘉兴市禁毒教育基地，触

目惊心的图片和真实惨痛的案例，让孩子们

识毒拒毒的意识在无形中树立。

在暑期安全防线的最前沿，港区交警主动

“走出去”，深入社区、托管中心，将交通安全课

堂精准配送至居家孩童、职工子女身边。经

开公安则将课堂搬到商场里，禁毒海洋球搜

索、反诈常识钓出来、酒驾平衡初体验等趣味

互动，让孩子们在闯关中学习安全知识。

薪火相传
点亮少年“英雄梦想”

在嘉善，第十二届“善警夏令营”见证了

梦想的传承。姚庄派出所民警黄诚凯，曾是

第三届夏令营的“老营员”，当时还是小学生

的他在警营中埋下了从警的种子；12年后，他

如愿穿上警服，以教官身份重返“梦开始的地

方”。他用亲身经历让小警员们真切感受到：

藏蓝初心，终能开花结果。

梦想的薪火代代相传，信仰的种子则需

红色沃土滋养。在嘉兴这片红色根脉之地，

各地少年警校都不约而同地将红色教育作为

成长必修课。

红船旁，少年立志。小警员们走进全国

“公安楷模”七一派出所，瞻仰南湖红船，参观

南湖革命纪念馆。

一件件文物、一幕幕复原场景，红色的种

子在行走的课堂里生根。桐乡少年警校则将

政治铸魂作为入营第一课，法治副校长陈政瀚

用生动的语言，为小警员们带来有温度的思政

课，让“一颗红心向朝阳”的信念埋进心里。

从好奇的旁观者，到深度的参与者，再到

平安的传承者，这场夏令营让少年们在角色

转换中读懂了藏蓝的分量，增长了安防知识，

掌握了安防技能。

这场淬火铸盾的成长之旅虽已落幕，但

忠诚、勇敢、正义、担当的种子，已在每个少年

心中扎下了根。

藏蓝种子 夏日绽放
嘉兴少年警校夏令营点亮少年逐梦之旅

N通讯员 陆娟

走进南湖区东栅街道，国际电气城、天德

汽配城、红星美凯龙等五大专业市场比邻而

立，商户云集、车流不息。这里是商贸的“黄

金地带”，也是基层治理的“复杂考场”——经

营主体密、人员流动快、纠纷隐患多，传统管

理模式一度捉襟见肘。

今年以来，南湖区公安分局立足辖区实

际，创新打造“掌柜+”治理体系，用“议事解

纷、排查除险、服务聚能”三招实拳，让专业市

场治理既有章法，更有温度。最新数据显示，

五大专业市场总警情、治安类警情、求助类警

情环比分别下降 6.94%、11.1%和 10.5%——

数字背后，是一场从“管得住”到“治得暖”的

治理之变。

纠纷不出市场
诉求件件有回音

“以前遇上点小事，不知道找谁，跑好几

趟；现在坐下来聊一聊，很快就有回音。”在市

场经营多年的商户老严，道出了不少人的切

身感受。

变化源于东栅派出所联合街道综治中

心推出的“掌柜有约”协商议事机制——每

月第三周周五，商户代表、派出所副所长、驻

点律师、综治中心负责人围坐一桌，问题现

场征集、责任当场认领、时限明确督办、结果

及时反馈，环环相扣。目前议事会已召开 6
次，24个商户反映的“急难愁盼”问题得到闭

环解决。

针对专业市场口头交易多、合同纠纷频

发的“老大难”，派出所联动综治中心和驻点

律师，借着“野米饭议事会”的轻松氛围，商定

推出标准化交易合同模板，从源头掐灭合同

类经济纠纷的火苗。4份标准化合同模板已

在商户中推广使用。在纠纷化解的“最后一

米”，万兴调解室将触角延伸至摊位前，612起
矛盾就地化解，98.3%的调处成功率，换来“小

事不出铺、大事不出市”的日常。

用脚板丈量风险
用数据守住底线

底数清、情况明是治理的前提。东栅派

出所组织专人对五大市场经营主体开展全覆

盖走访，逐一采集商户基础信息、从业人员、

经营纳税等数据，建立“一企一档”数据库，

1500余家企业全部建档在册。民警定期分

析市场经营及人员流动情况，提前预判欠薪、

合同纠纷等风险，从“事后处置”转向“事前

预警”。

安全防线靠“铁脚板”加“严标尺”筑牢。

紧盯市场“三合一”违规住人、消防通道堵塞

等隐患，派出所每月联合相关部门开展地毯

式排查，对拒不整改的商户联合执法、依规处

置，建立隐患台账闭环整治。目前已累计排

查商户 800余家，整改隐患 350余处，用“排查

不过夜、整改不隔周”的力度，守住市场安全

底线。

商户成了治理主力军
市场警务室里，“暖新驿站”格外醒目。

饮水机、充电接口、休憩座椅、应急医药箱一

应俱全，外卖骑手、快递小哥有了“加油站”。

每月警务室联动医疗机构开展健康义诊，民

警趁着等候间隙宣讲反诈知识。针对商户子

女假期托管难题，联合社区开办手工公益课

堂5期。

服务的温度正转化为治理的效度。派

出所组建由骑手构成的“平安哨兵”队伍，鼓

励这些穿梭市场每个角落的“流动眼睛”随

时上报占道、消防通道堵塞、可疑人员出入

等问题，警务室分类处置并 48 小时回访。

目前 9名“平安哨兵”累计报送信息 29条，协

助发现并处置风险隐患 25处。同时，“掌柜

卫士”组建 30 余人商户志愿服务队，推行

“兴动存折”积星管理制度，引导商户主动参

与平安巡逻。

从“掌柜议事”到“掌柜乐业”——专场招

聘会开进市场，百余名求职者与商户面对面；

从“掌柜育苗”到“掌柜暖新”——37场次活

动，服务商户 5000余人次。东栅派出所联合

街道用“掌柜+”破题专业市场治理，把管理融

于服务，把共识聚于共治。

在这片商贸集聚区里，既有烟火升腾

的活力，更有安稳暖心的归属感——这，便

是基层商圈精细化治理一份有温度的实践

答卷。

从“各管一摊”到“共治一家”
南湖公安“掌柜+”工作法破解专业市场治理难题

图1：暖心驿站工作人员给外卖骑

手送上清凉大礼包

图2：“掌柜有约”推出协商议事机

制，图为商户在进行投票，选择需

要解决的内容

图3：商户代表、民警、综治中心负

责人等参加月度议事会
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