
“工惠宝贝专列”
陪伴职工子女玩转液氮实验

昨天，嘉兴市工人文化宫宫小嘉动车“工惠宝贝

专列”开进市嘉通交运集团有限公司，一场“液氮”主

题科学魔法秀精彩上演，集团职工子女与党建联建各

单位职工子女乐享趣味科学实验，感受科技的奇妙。

N记者 张启帆 通讯员 冯群燕 摄
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N晚报记者 王国伟
通 讯 员 褚海峰

本报讯“我志愿成为一名光荣

的人民教师，面对国旗我庄严宣誓：

忠诚党的教育事业，贯彻新时代党

的教育方针……”

昨天上午，2026年嘉兴市中小

学教坛新秀暨市直属学校新教师培

训班在嘉兴市第四高级中学正德讲

堂正式开班。开班式上，全体教师

起立，面向国旗庄严宣誓。

组织开展教坛新秀和新教师培

训班是近年来我市的“常规动作”，但

今年的培训班有着新变化、新突破。

“本次培训尝试打破原有主题

班次各自开展的‘孤岛现象’，创新

采用合班通识、分班实训的联合培

养模式。”嘉兴教育学院相关负责人

介绍。借助此次培训契机，嘉兴市

教育局、嘉兴教育学院试点成立高

中段语数外学科的“名师携新秀育

新师”工作室，并聘任“老班带新师”

成长导师。

记者现场了解到，这一举措是

我市深耕青年教师梯队建设、完善

师资培育体系的又一创新探索，试

图通过打破校际壁垒，汇聚资深校

领导和新秀两股力量，构建起名师

领航、老班引航、新秀护航、新师启

航的互助研修、共生成长式平台。

嘉兴市秀水高级中学教师郑军

亮是“名师携新秀育新师”工作室主

持人之一。他说他将通过课堂诊

断、同课异构、课题共研等方式，帮

助新教师迈过从“敢上台”到“站稳

台”的门槛，夯实教学基本功；帮助

教坛新秀突破教学风格凝练与科研

能力提升等发展瓶颈。

嘉兴市秀洲实验小学教师王娟

是此次培训班的教坛新秀代表。她

说：“此次培训创新教学方式，让我

从新教师身上看到了自己刚入职时

的样子，更加坚定了我通过培训进

一步提升教学本领的信心。”

“我们将在接下来的培训中牢

牢抓住‘学’‘思’‘用’三个关键字，

知行合一、潜心耕耘，加快成长步

伐。”入职于嘉兴市第一中学的张璐

琦作为新教师代表发言时说。

近三年，市直属教育系统共招

录新教师483名，在整个教师队伍中

占比约17.4%。未来，职初教师在高

中段的比重还将上升，如何培养好

这支庞大而富有活力的队伍，是每

所学校已经或即将面临的首要难

题。此次培训班的开班，开启了嘉

兴青年教师专业成长、逐光前行的

全新征程。

开班式过后，嘉兴市教育局党

组书记、局长周静为全体学员授

课。“局长第一课”中，周静围绕“何

为师？如何为师？”与全体学员进行

了交流。

“希望大家以青年教育工作者

的赤诚与担当，深耕三尺讲台，用心

擦亮‘优学在嘉’金名片，为红船旁

高品质基础教育高地建设、为教育

强国宏伟蓝图贡献属于你们的青春

力量！”周静在授课结束时说。

N晚报记者 富玲燕
通 讯 员 殷启涛 万诚业

本报讯 昨天下午，浙江省农科

院、浙江大学蔬菜专家团队走进位

于南湖区凤桥镇的嘉兴世合新农村

开发有限公司有机农园，开展设施

蔬菜“双高”农技行动，对新品种“浙

研绿暑”速生叶菜进行现场测产，为

本地台风影响后菜地抢种补种、稳

产保供送上“科技良方”。

走进世合有机农园的种植大

棚，满目翠绿盎然，生机勃勃。这里

试种的“浙研绿暑”速生叶菜长势喜

人，株型整齐匀称，菜叶厚实鲜亮、

饱满鲜嫩。即便历经连日高温高

湿、风雨侵袭，这批叶菜依旧长势健

壮，展现出极强的环境适应性。

测产现场，专家团队随机选取

多处代表性种植地块，通过划区取

样、现场称重、品质检测、口感品鉴等

多种方式，全方位考核新品种的田间

适应能力、丰产性能和综合食用品

质。同时，还结合近期高温湿热的天

气特点，手把手指导种植户开展精细

化田间管护，叮嘱农户做好高温时段

通风降温、雨后病害预防，以科学管

护保障新品种稳产优产。

“夏天种菜，最怕高温烤苗、雨后

烂地、病害暴发，普通叶菜成活率低、

生长周期长，极易造成本地蔬菜供应

空当。”浙江省农科院蔬菜研究所副

研究员李必元表示，“浙研绿暑”速生

叶菜是2025年“浙江好叶菜”金奖品

种，具有耐热、生长速度快、抗病性强

的特性，播种后约 30天即可采收上

市，适配夏季抢种补茬需求。

现场测产数据十分亮眼：“浙研

绿暑”速生叶菜亩产达到2053公斤，

不仅产量可观，菜叶口感清甜脆嫩、

品相统一优质，完全满足高品质蔬

菜供给标准。

据了解，受近期台风天气影响，世

合有机农园共有 200个蔬菜大棚受

淹，棚内红苋菜、空心菜等当季有机叶

菜大面积受损减产。为快速挽回损

失、补齐蔬菜供应缺口，园区引种“浙

研绿暑”速生叶菜开展抢播补种。

“我们在 7月 10日首次试种，7
月15日、8月18日又陆续分批播种，

目前种植面积约 16亩，所有菜苗长

势都很不错。”世合有机农园营运长

章超联看着连片长势喜人的蔬菜，

脸上满是欣喜。

此次活动也吸引了南湖区 8家

农场的负责人来到现场观摩学习。

“每年夏季玉米采收后，农田都会进

入空置期，没有合适的作物可种，土

地资源白白浪费。而‘浙研绿暑’速

生叶菜刚好能填补这一种植空白，

为我们新增一条增收渠道。”常年种

植玉米的大桥八零后家庭农场负责

人顾卫军对此十分看好。

此次新品种试种测产，不仅成

功验证了“浙研绿暑”在嘉兴本地气

候、土壤条件下的良好适应性，更为

南湖区蔬菜台风过后复产、夏季淡

季保供打造出可复制、可推广的良

种种植新模式。

“接下来，我们将紧盯农业复产

重点，鼓励各农业基地持续扩大‘浙

研绿暑’速生叶菜种植面积，引导农

户科学轮作、精准补茬，以良种迭代

推动本地蔬菜产业提质增效，守护

市民四季新鲜蔬菜供给。”南湖区农

业农村和水利局相关负责人表示。

亩产2053公斤！
省专家田间测产，新品种“成绩”亮眼

N晚报记者 周祎欣
通 讯 员 苏雪怡

本报讯 就业是民生之本，也是

区域经济活力的晴雨表。秀洲区洪

合镇人力资源市场于今年 7月完成

验收并投入试运营。这个位于乐福

时尚广场北大门、建筑面积120平方

米的就业服务平台，正成为周边企

业和求职者之间的“连接器”。

走进市场，标准化招聘展厅、便

民服务窗口和线上直播带岗专区错

落有致。这里承载着岗位发布、求

职登记、零工对接、代理招聘、劳务

派遣、专场招聘乃至技能培训等全

链条服务功能，成为镇域公共就业

服务的关键枢纽。

在洽谈室里，金博宏金属有限

公司负责人陈晓刚正与求职者面对

面交流。焊接、制版、打磨、抛光、喷

涂……他详细介绍着每一个工种的

薪资与福利。

过去，这家企业长期面临技术工

种和普工的用工缺口，线上发布信息

后往往石沉大海，招工效率低下。

而如今，只需在市场登记岗位需求，

平台便能精准对接求职人群。“原先

在网上招人特别难，现在方便多了，

登记完就有人打电话来咨询。”陈晓

刚感慨道。市场的投用，让企业告

别了“单打独斗”的招工模式，精准

对接大大压缩了招聘成本，也缓解

了生产旺季的用工焦虑。

市场的服务半径并不止于企业

端。“洪合外来人口聚集，有近十万

新居民，很多人更倾向于就近就

业。”洪合镇社会事务办主任金元介

绍。为最大限度覆盖全镇新老居

民，该镇创新构建了“1+14”服务矩

阵——以镇级人力资源市场为核

心，串联起 12个行政村社区以及工

业社区、市场社区两个专业服务站

点，让就业信息直达居民楼下，实现

“家门口”的就业帮扶。

同时，市场固定在每周五举办人

才专场招聘会，并根据产业季节特

征，灵活定制航空物流、毛衫电商等

特色主题招聘活动，力求“周周有活

动、场场有侧重”。据统计，试运营半

个多月以来，已有十余家企业入驻市

场，释放岗位近500个，涵盖毛衫加工、

航空物流、光电制造等本地主导产业。

金元透露，市场后续还计划拓展

职业技能培训功能，今年已规划电商

运营、人工智能应用等定制化培训

班，帮助求职者提升数字技能，适应

产业升级需求。此外，入职体检、政

策咨询等配套服务也将陆续开展，力

求让求职者“进一扇门，办多件事”。

告别“单打独斗”招工难
洪合镇人力资源市场试运营半个多月“上架”岗位近500个

打破“孤岛现象”，赋能青年教师成长
2026年嘉兴市中小学教坛新秀暨市直属学校新教师培训班开班


