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观澜知势，见微知著

招考公平不能总靠舆论“吹哨”

本版长期征稿，鼓励节奏明快的短评，千字内为

宜，来稿请发邮箱 nanhuwanbaozg@163.com。

线上心理咨询变心理“忽悠”
该管管了

暑假“预制娃”
是学业抢跑

还是成长透支？

N本期主持 黄 烨

这个夏天，“预制娃”成为网络上热议

的高频词。

所谓暑假预制，是指家长利用假期密

集补课、超前学新课、排满兴趣班，提前

“加工预制”孩子的学业。

有人认为适度预制是成长的底气，也

有人诟病过度预制透支童年。这场暑期

教育争议，折射出当下家长的教育焦虑与

孩子的成长困境。

适度预制，是孩子成长的底气
学生家长陈圆：如今暑假早已不是单

纯的玩乐时光，而是查漏补缺、弯道超车

的关键期。学习需要保持连贯性，身边多

数家庭都在为孩子规划暑期学习，倘若完

全放任不管，孩子很容易在开学后跟不上

进度、丧失学习自信。我为孩子安排适度

的学习，是贴合现实的稳妥选择。提前熟

悉知识点、养成规律的学习习惯，能让孩

子开学后快速适应课堂节奏，从容应对学

业压力。在多元竞争的当下，合理的暑期

预制，是普通孩子对抗不确定性、稳步成

长的底气。

过度预制，是消耗式的无效内卷
小学班主任陈老师：从教多年，我见

过不少日程填满的“预制娃”，看似收获颇

丰，实则得不偿失。很多家长陷入剧场效

应，盲目跟风超前教学，把暑假变成“第二

学期”。孩子提前学完新课，开学后上课

容易走神、专注力下降，反而养成不良听

课习惯。同时，排满的课程挤压了孩子运

动、阅读、玩耍的时间，长期高压学习，会

消磨孩子的求知欲，滋生厌学情绪。我觉

得，机械化、全覆盖的暑期预制，违背成长

规律，透支了孩子的童年。

科学留白，是暑期成长的最优解
学生家长周语：我是个二胎妈妈，之

前在大宝的教育问题上我很焦虑，连续多

个暑假排满课程，孩子常常为此抱怨。面

对二宝的学习，我尝试放手，可放养之后

孩子学习跟不上，我又在不断调整。一刀

切的密集预制和彻底摆烂的放任自流都

不可取。摒弃功利化的抢跑思维，尊重孩

子的成长节奏，在学习与放松之间找到平

衡，留白有度、蓄力有方，才能让孩子在暑

假真正实现高质量成长。

教育是一场长跑，而非一时的短期竞

速。尊重成长规律、拒绝盲目跟风，让暑

假既有深耕学习的力量，也有自由生长的

温度。

下期话题：“点赞之交”算不算真正
的朋友？扫一扫，亮出你的观点。

N文 韩 晓 欧阳鲁煜 漫画 李泽峰

物理岗位笔试前13名在面试环节集中

落选，末尾5名考生集体“逆袭”进入体检名

单，此前，佛山季华中学教师招聘引发舆论

热议。经联合调查组核查，学校存在将考

生毕业院校知名度作为重要筛选条件、提

早划出预期录用范围、内部评议等违规行

为，当地教育局存在管理不到位、监督不尽

责的问题，最终对4位干部立案、14人追责

问责。

一场风波在公众监督之下得以纠偏，却

也留下一道深刻考题：选人用人的公平防

线，能总靠网友发现疑点、舆论倒逼整改吗？

公开招聘，是给奋斗者搭建公平竞技

的舞台。笔试阅卷客观量化，分数一目了

然；面试环节带有主观评价，本应本着德才

兼备的原则，综合评判考生的综合素养与

从教能力。个别考生笔试优秀、面试发挥

失常，属于招考中的正常现象，但多个科目

接连出现高分考生大面积面试失利、低分

考生集中逆袭，明显有违常理。然而，招聘

方却敢把结果堂而皇之公之于众，足以说

明其对监督的漠视。

本次事件能够及时纠偏，离不开广大

网民的监督发声。可必须清醒看到，舆论

监督属于事后补位，是守住公平的“最后一

道防线”，不能当作事前防范的“第一道关

口”。倘若每一次招考乱象，都要等网友晒

数据、找疑点、网上发酵之后，监管部门才

启动核查，本质上就是监督关口后置，把风

险排查的责任转嫁给社会公众。考生往往

身处信息盲区，很难知晓评审细则、打分依

据。主管部门手握审核、巡查、复核的权

限，理应靠前履职，在方案制定、评委遴选、

现场监督、结果复核等环节主动把关，提前

排查异常苗头，及时纠正程序偏差，而不是

被动等待舆情敲响警钟。

筑牢招聘全链条的防火墙，关键要把

监督嵌入招考每一处细节。阳光是最好的

防腐剂，监督是公平的压舱石。特别是编

制公开招聘，它承载着青年们的求职期盼，

也关系着公共用人的风气导向。

不要总等着舆论来“吹哨提醒”，公众

监督不可或缺，但治本之策，在于健全内部

管控、做实事前事中监管，如此才能守护好

招考公平的生命线，让选人用人的清风正

气蔚然成风。

N谢庆富

随着公众心理健康意识不断提升，线

上心理咨询凭借便捷、私密的优势，成为不

少人排解情绪困扰的选择。然而据媒体报

道，市场需求持续扩张的同时，线上心理咨

询行业各类不规范现象频频出现：从业人

员资质良莠不齐，部分“速成咨询师”只负

责收钱听倾诉；夸大式宣传多发，“包治抑

郁”“一次性解决心理问题”成引流话术；

有些机构重营销、轻服务，咨询疏导的实际

效果大打折扣。

心理咨询的本质，是运用专业知识和

技术帮助求助者化解心理问题。它服务的

不仅是有心理困扰的人群，也包括面对求

学、择业、社会适应等问题的健康人群。这

份工作的专业性，来自严格的科学思维训

练和系统的专业技能积累，绝非听人倾诉、

说几句宽慰话就能胜任。

直白地说，很多心理咨询机构培训出

来的“速成咨询师”其实就是“水货”。这些

活跃在线上的“速成咨询师”，不仅无法为

求助者缓解心理困扰，可能还会给求助者

增加困扰。

行业乱象丛生，根源之一在于准入门

槛的长期模糊。据相关报道，我国有上百

万人考取三级、二级心理咨询师证书。考

证热的背后是培训速成、门槛偏低、从业人

员素质参差不齐。2017年，心理咨询师职

业资格考试被取消，行业形式上成为非准

入领域。

但“非准入”不等于“无门槛”，心理咨

询行业不是一块可以随意分食的“蛋糕”，

一名合格的从业者，仍需经过系统培养、达

到胜任标准并恪守职业伦理。遗憾的是，

资格认证退出后，行业标准和执业规范未

能及时补位，给了“水证”培训机构和“忽悠

型”从业者可乘之机。

事实上，法律对心理咨询从业人员的

行为有明确约束。《中华人民共和国精神卫

生法》第二十三条规定：“心理咨询人员应

当提高业务素质，遵守执业规范，为社会公

众提供专业化的心理咨询服务。心理咨询

人员不得从事心理治疗或者精神障碍的诊

断、治疗。心理咨询人员发现接受咨询的

人员可能患有精神障碍的，应当建议其到

符合本法规定的医疗机构就诊。心理咨询

人员应当尊重接受咨询人员的隐私，并为

其保守秘密。”

线上心理咨询机构、线上心理咨询人

员盯上这块“蛋糕”，没有错。但是，在吃这

块“蛋糕”前，线上心理咨询机构、线上心理

咨询人员要先把“蛋糕”做大，然后通过合

理的方式把“蛋糕”分好。

具体而言，机构要做的，是为从业者

提供真正专业的培训，而非贩卖证书、收

割学费；从业者要做的，是恪守法律底线

和职业操守，为求助者提供名副其实的专

业服务。

规范治理刻不容缓。一方面，应尽快

出台相关行业标准和服务规范，明确心

理咨询人员的准入条件、职业培训、执业

资质、收费标准等，同时也要对心理咨询

机构的行业管理和监督作出具体规定。

另一方面，要及时查处发“水证”真赚钱

的心理咨询培训机构以及“忽悠”求助者

的心理咨询人，切实维护求助者合法权

益。

心理健康关乎个人福祉，也关乎社会

和谐。只有让行业回归专业本位，让真正

合格的咨询师为求助者排忧解惑，线上心

理咨询才能真正成为一项值得信赖的专业

服务。

（作者系江苏省宿迁市基层政府工作
人员、时评人）


