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N晚报记者 王 一 通讯员 陆欣怡

本报讯 昨天上午，秀洲区新城

街道东升社区以党建为引领，依托

“你出项目，我来助力”共建机制，

联合秀湖社区、成秀社区、里仁社区

及嘉兴南洋职业技术学院文化与体

育健康学院第二党支部，举办“环

秀湖”社区联盟健步走活动，80名

社区居民、社区干部、党员志愿者

齐聚秀湖，以健步走的形式共赴健

康之约。

参与人员沿着秀湖优美的环

湖步道有序前行。路旁草木青翠、

繁花点缀，微风拂过湖面，泛起层

层涟漪，让人心旷神怡。与常规健

步走不同，本次活动在沿途精心设

置了石榴红、绿书签、文明实践三

大特色趣味打卡点，既增添了活动

的乐趣，也让文明理念在行走间润

物无声。在各个打卡点，大家踊跃

参与互动小游戏，认真完成盖章打

卡任务。

活动中，大家或驻足合影留念，

或轻声聊聊家常，邻里之间的距离

在欢声笑语中不断拉近。活动全程

不计时、不排名，少了竞技的紧张，

多了陪伴的温馨，无论是精神矍铄

的老年朋友，还是活力满满的年轻

居民，都在轻松惬意的氛围中欣赏

秀湖风光，畅谈生活趣事，尽情享受

运动带来的快乐，充分展现出社区

居民健康向上、团结友爱、邻里和睦

的良好精神风貌。

此次活动不仅是一场赏湖健身

的惬意之行，更是“环秀湖”社区片

区服务联盟凝聚合力、服务群众的

生动实践。为探索“片区组团、同心

服务”基层治理新路径，东升、秀湖、

成秀、里仁4个社区组建“环秀湖”社

区片区服务联盟，打破社区壁垒、整

合优质资源，构建“党建引领、四社

共联”的服务体系，补上单一社区服

务短板，推动基层服务提质、治理提

效，切实提升居民的幸福感、获得感

与归属感。

下一步，“环秀湖”社区片区服

务联盟将继续聚焦居民共同需求和

特殊群体个性化需求，持续深化跨

社区联动服务模式，常态化开展精

准帮扶、文化活动、便民服务等集

中行动，做到需求摸排常态化、服

务个性化，让联盟服务更加贴合群

众实际，真正把暖心服务送到居民

家门口。

这场健步走，不拼速度只拼开心
社区组团服务聚合力，居民幸福感大提升

N晚报记者 邓雪珂
通 讯 员 徐芳芳

本报讯 当文旅遇上高校，会碰

撞出怎样的火花？昨天下午，南湖

文旅集团与嘉兴南湖学院联合开展

的“红船薪火·青春接力”校企协同

红色讲解项目启动仪式在南湖景区

清风讲堂举行，探索校企协同育人

的创新路径。

作为中国革命红船起航地，南

湖拥有得天独厚的红色教育资

源。此次校企合作打破了“资源在

景区、思政在校园”的壁垒，推动红

色文化走出景区、走进课堂，也推

动青年学生走出校门、走上讲台，

实现了红色资源与育人需求的“零

距离”对接。

启动仪式上，嘉兴南湖学院向

南湖景区授予“红色教育实践基

地”牌匾，双方代表签署校企协同

育人合作协议。随后的拜师结对

仪式上，经验丰富的景区讲解员与

学生讲解员一对一结对，开展讲解

技巧、礼仪规范、党史知识等全程

指导。

当学生不再只是坐在教室里聆

听历史，而是站在初心之地，完成

从“知识接收者”到“精神传播者”

的身份蜕变时，“红船精神”也就在

“老带新、新促老”的双向赋能中生

生不息。

“作为一名学生讲解员，能够参

与这个项目，既是一份荣誉，更是一

份沉甸甸的责任。”嘉兴南湖学院大

学生记者团的周婧怡说，会珍惜这

次学习机会，虚心向景区讲解员请

教，努力提升讲解水平和服务能力，

用实际行动传承红色基因、赓续红

色血脉。

学生们的热忱与担当，也被景

区讲解员戚益君看在眼里、记在心

里，成为他倾囊相授的动力，“希

望他们不仅学会怎么讲，更理解为

什么讲，把‘红船精神’更好地传承

下去。”

眼下，这场从“校门口”延伸至

“红船旁”的思政实践热潮正蓬勃兴

起，校企双方打破以往传统合作模

式，携手打造沉浸式思政“第二课

堂”，以创新亮点激活红色基因，让

思政教育真正落地见效、走深走实。

南湖文旅集团将组建红色导师

团，定期走进嘉兴南湖学院开展专

题讲座、技能培训和宣讲指导，同

时，联合嘉兴南湖学院开发红色宣

讲、讲解礼仪、志愿服务等协同育人

课程，共同举办讲解大赛、微党课竞

赛等活动，实现景区专业力量与高

校育人需求的有效对接。

在此基础上，南湖文旅集团还

将统筹安排嘉兴南湖学院学生志愿

者实践岗位，建立完善的岗前培训、

考勤考核、激励保障机制，让志愿服

务从“一次性体验”升级为“可持续

成长”。

“此次合作不仅是为景区储备

‘红色讲解生力军’，更是一次红色

文化传承从‘输血’到‘造血’、从‘单

向输出’到‘双向奔赴’的探索。”南

湖文旅集团相关负责人表示，接下

来将完善常态化共建机制、拓展多

元实践岗位，打造校企协同育人的

“南湖样板”，让“红船薪火”在青春

接力中生生不息。

从“校门口”到“红船旁”
红色基因有了青春接力

南湖文旅与高校联手打造“行走的思政课”

N晚报记者 邬渭渭
通 讯 员 倪云钰 王春艳 陆 瑶

本报讯 昨天上午，南湖区建设

街道总工会建设“心”家园心理赋能

项目开课仪式暨首场心理课程开讲

活动，在嘉兴市总工会嘉工驿站内

举行。

本次活动旨在打破职工对心理

问题的偏见，帮助大家正视自身情

绪，并提供科学的心理调适工具。

来自企业、新业态领域的 15位职工

共聚一堂，学习如何舒压。

建设街道党工委副书记、总工会

主席陶玉飞现场宣布：“建设街道建

设‘心’家园心理赋能项目，开课！”

建设街道党工委委员、总工会

副主席倪云钰表示，职工的心理健

康是家庭幸福、岗位建功的重要基

础，也是工会组织服务职工、关爱职

工的应有之义，“建设‘心’家园心理

赋能项目的落地，是街道总工会回

应职工需求、创新服务形式的务实

举措，希望广大职工积极参与、学以

致用，在系列课程中收获内心的成

长与力量。”

国家心理咨询师、南湖区政协

常委、南湖区新联会副会长方晓虹

结合自己二十余年教育领域工作经

验，详细阐述了建设“心”家园心理

赋能项目的课程体系与服务方向，

让在场职工对后续系列内容有了清

晰了解。

启动仪式后，方晓虹老师带来

首场心理课程《卿卿日常·做情绪的

主人》。课程围绕情绪识别、情绪调

节与日常心理养护展开，通过生动

的案例和实用的方法，引导职工理

解情绪背后的需求，学习在忙碌生

活中与自我温柔相处。短短一节课

干货满满，不少职工表示“内心更有

力量了”。

开课仪式暨首场课程只是一个

美好的开端，而非终点。心理赋能

不是一蹴而就的，而是一场漫长的

自我修行。建设街道总工会将持续

推出系列心理课程与体验活动，助

力职工在关注身体健康的同时，更

多地关照内心情绪，真正实现“心”

家园的幸福共建。

暖心赋能，呵护职工“心”健康
建设街道心理赋能项目上线

向央媒省媒亮“家底”

昨天上午，嘉兴召开经济高质量发展主题采风

行动媒体见面会，向中央及省级媒体系统介绍了近

期推动经济高质量发展的核心举措与战略部署，并

同步启动系列主题采风活动。

当天下午，媒体团走进浙江清华柔电院工业具

身智能实训中心、浙江蓝特光学股份有限公司、嘉

兴九州文化传媒有限公司和英孚康（浙江）工业技

术有限公司，实地探访嘉兴在科技创新、智造升级、

文化出海等领域取得的新进展与新成效。

N记者 徐志达 摄


